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Energia para un mundo mejor

La energia renovable evita las emisiones de gases de efecto
invernadero, incrementa la generacion de energia, lo que disminuye la
dependencia de los combustibles fésiles y promueve la independencia

Border Solar se ubica en el municipio de Judrez,
Chihuahua, aproximadamente a 20 km al sur de
Ciudad Judrez. Este proyecto genera 150 megawatts

energética. .
(MW) y se extiende en 495.08 hectareas.
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El Plan de Gestion Social (PGS) es el sistema que
incluye el conjunto de medidas de prevenciéon y
mitigacion de impactos negativos; de medidas de
ampliacién de impactos positivos; las acciones que
implementa el Proyecto para la comunicacién, la
participacion y la vinculacion con Actores de Interés,
la atencién de solicitudes, sugerencias y/o quejas, la
inversion social, y otras acciones que permitan
promover la sustentabilidad del Proyecto y respetar
los derechos humanos.

El PGS forma parte de la Evaluacién de Impacto
Social autorizada por la Secretaria de Energia y
como parte de su implementaciéon debe elaborarse
un informe anual de seguimiento que muestre con
evidencias e indicadores su cumplimiento.

Para fines précticos, en este documento se presenta la
version publica de este informe de sequimiento del PGS.
Se divide en:

1) Actividades realizadas para la mitigacion de impactos
negativos y ampliacién de impactos positivos.

2) Plan de comunicacién y vinculaciéon con Actores de
Interés.

3) Plan de Inversién Social.

Durante el 2023, Border Solar cumplié con su objetivo de
cero accidentes durante la Operacion y Mantenimiento
de la unidad de negocio, lo cual también contribuyé a
generar energia limpia evitando aproximadamente 202
mil toneladas de CO2. Ademads, logré un indice de
sobrevivencia de 95% de los ejemplares de flora
rescatados y reubicados.



A CTIVIDADES

R E A L

Z A D A S P AR A L A

MITIGACION DE IMPACTOS NEGATIVOS Y AMPLIACION DE IMPACTOS POSITIVOS

COMPONENTE MEDIDAS

Reunidn con propietarios
Adquisicién/arrendamiento

de tierras y DDV

oz . . Patrimonio arqueoldgico
Proteccion al patrimonio 9 9

arqueoldgico

Proveeduria local

Bienes y servicios

Contratacion de mano de obra

Instalacién y mantenimiento
de sefialética

Uso de Equipo de Proteccién
Personal (EPP)

Sequridad y Salud

Riego de los terrenos

Regulacién de transito

Tipo de capacitaciones
Capacitacion al personal

Uso de recursos hidricos
(pipas, cuerpos de agua, etc.)

Cuidado del medio ambiente

Rescate de especies de fauna

ACCIONES

Las tierras para el desarrollo del Proyecto se adquirieron con base en el respeto
hacia los propietarios y el cumplimiento de las leyes locales y nacionales.

No se encontraron restos arqueoldgicos dentro de la zona del Proyecto por
parte del INAH.

Se siguid un proceso transparente de contratacién. Fueron empleados
8 proveedores locales para la adquisicion de bienes y servicios.

Se tuvo un total de 8 trabajadores directos y 30 trabajadores indirectos.

En las publicaciones de las vacantes se incluyeron los requisitos necesarios para
ocupar los diferentes puestos.

Se cuenta con 40 sefialamientos especificos tanto al interior como al
exterior del Proyecto.

No se presentaron incidentes de obstruccion del transito causados por el
Proyecto.

Se impartieron platicas de forma continua para el uso de Equipo de Proteccidn
Personal.

Su uso es obligatorio y supervisado.

El Proyecto utiliza agua de pipa para sus actividades diarias (oficinas,
operaciones de mantenimiento, riego de plantas, etc.).

Durante el 2023 se instalaron 30 sefialamientos de transito adicionales.

Se impartieron cursos de manejo a la defensiva al personal del Proyecto.

Se llevaron a cabo inducciones y capacitaciones relacionadas con: termografia
con dron, prdctica pre-operaciones, primeros auxilios, hipertension arterial y
triglicéridos, simulacro de gabinete, uso, mantenimiento y disposicién del Equipo
de Proteccidn Personal (EPP), sequridad eléctrica, alimentacion en el trabajo,
Log out tag out (LOTO), Sistema de Control Siemens, rescate y reubicacion de
fauna silvestre, proteccién contra caidas, espacios confinados, golpe de calor,
prevencion de adicciones, ansiedad, prevencion de estrés por calor, golpes con
objetos fijos, caidas a diferente nivel, trabajo de riesqgo, riesgos de ruido, trabajos
con electricidad, teorfa y practica brigadistas, excavaciones y zanjas, recipientes
sujetos a presion, programa integral de suelo y agua, residuos inorgénicos,
segregacion y disposicion, Mecanismo de Atencion a la Comunidad (MAC), entre
otros.

Fueron utilizadas 19 pipas de agua para las actividades del Proyecto
(aproximadamente 220,000 litros de agua).

Se realizo el rescate de 14 ejemplares de fauna silvestre: 10 crotalus viridis
(viboras cascabel), 1 scaphiopus couchii (sapo pata de espada de couch) y 3
aspidoscelis marmoratus (huicos marmoleados).




COMPONENTE

Cuidado del medio ambiente

Disposicion de residuos
generados

MEDIDAS

Rescate de especies
de flora

Campafa de sustentabilidad,

reciclaje y disposicion de residuos al

interior del Proyecto

ACCIONES

El Proyecto cuenta con 11,630 ejemplares vivos de flora resultado de las obras

de conservacion del suelo y 249 ejemplares vivos del programa de rescate y
reubicacion de flora.

Se implementd un plan de manejo integral de residuos, en el cual se
especifican los diferentes tipos, su manejo y adecuada disposicion.

PLAN DE COMUNICACION Y VINCULACION CON OTROS ACTORES DE INTERES

COMPONENTE

Enlace Comunitario.
Vinculacion con Actores
de Interés

Mecanismo de Atencion
a la Comunidad (MAC)

COMPONENTE

Inversion Social

MEDIDAS

Difusion del proyecto
(reuniones, presentaciones, etc.)

Respeto de los usos y costumbres
(festejos santorales,
peregrinaciones, etc.)

Difusion

Comunicaciones y capacitaciones

ACCIONES

Para difundir el Proyecto se llevaron a cabo reuniones con funcionarios del
estado de Chihuahua, del municipio de Ciudad Judrez, instituciones
educativas, organizaciones de la sociedad civil locales y asociaciones
empresariales.

Se establecié una comunicacion constante con los representantes de Ia
comunidad y se respetaron sus usos y costumbres.

Se socializ6 el Proyecto y el MAC con los colaboradores de Sempra
Infraestructura y con el equipo de seguridad.

La relacion con la comunidad ha sido de afencién y respeto.

Se presentd el MAC a los colaboradores del Proyecto (empresa 'y
contratistas), con la intencion de dar a conocer y actualizar el canal de
comunicacion al cual pueden hacer llegar sus solicitudes, sugerencias y
quejas.

Cabe decir que se recibié una comunicacion, la cual fue atendida y resuelta.

PLAN DE INVERSION SOCIAL

MEDIDAS

Alianzas y donaciones

ACCIONES

Durante el 2023 se llevaron a cabo reuniones con actores de inferés
locales para conversar acerca de posibles inversiones sociales.




= SEMPRA

INFRAESTRUCTURA

Border Solar

MECANISMO DE ATENCION A LA COMUNIDAD
iQUEREMOS ESCUCHARTE!

800 0622 822

X @Sempralnfra_MX m Sempra Infraestructura



